
  REGLAMENTO DE JUECES FEM               ANEXO I 

 FORMATO DE EVALUACION PARA JUEZ 
SOMBRA- SHADOW JUDGE 

 
 
Nombre completo  …………………….........................................FN................ 
 

 
Lugar.........................  Pais .........     Fecha ..................  Categoria …..... 
 

 
Prueba .............................................  Numero de Competidores……………… 
  

 
 
 
1. Apariencia, conducta del Candidato o Juez en prácticas, 

.......................................................................................................... 
 
.......................................................................................................... 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
2. Organización del Juzgamiento sombra , Conocimiento de la Tabla 

 
 
.......................................................................................................... 

 
..........................................................................................................  
 
3. Clasificacion (Ranking) 

a. -  ranking  - (especialmente en el 50% mejor clasificado) 

...................................................................................................... 
 

...................................................................................................... 
 

b. Porcentajes      .  el mas alto porcentual  y el mas bajo porcentual 

del Mentor  :    
................................................................................................... 

 
del participante  :   
..................................................................................................... 

 
c. Hubo 5% de diferencia con el Mentor? (que tan frecuente y hubo 

razones validas ?)  

...................................................................................................... 
 

...................................................................................................... 



4. Uso correcto de las calificaciones y los comentarios otorgados ?  
(mas de dos errores por caballo serán aceptables  , cuando el ranking y rango de 
calificaciones empleado y el  porcentaje otorgado sea  “BUENO” .   Si hay 2.5 errores 
por jinete en promedio,  dará como resultado un juzgamiento fallido .  

a. Uso correcto de las calificaciones 

..................................................................................................... 
 

..................................................................................................... 
 

b. Coorelación entre las calificaciones y los comentarios  .  Empleo de language 
técnico correcto. 

..................................................................................................... 
 

5. Empleo del rango de calificaciones y comentarios de acuerdo . 

..................................................................................................... 
 

..................................................................................................... 

 

C  Empleo del rango de calificaciones   
............................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

6. Otras  observaciones. 

..................................................................................................... 
 

..................................................................................................... 
 

..................................................................................................... 
 
 
Calificación :   (porfavor marcar  solo una) 

 
Muy Bueno …...... Bueno ……..... Competente ………..  Falta experiencia ……… 

 
 
Nombres de Jueces Mentores 1 .............................. Firma ............................. 

 
 

2 .............................. Firma ............................. 

No	caballos	 Cantidad	de	errores	:	calificaciones	vs	comentarios	
	

Resultado	acceptable	
o	no	aceptable	

		
	

	
	
	

		



ANEXO II 
 

FORMATO DE EVALUACION PARA OYENTE  -  SIT-IN 

 
NOMBRE COMPLETO …………………........................................NF ........................... 

 
Lugar .........................  Pais .........  Fecha ..................  Categoria ..................... 

 
Prueba .....................................................  Numero de Competidores ………………… 
 
  

 

1. Apariencia, conducta  del candidato,   

............................................................................................................ 
 

............................................................................................................ 
 
2. Conocimiento tecnico de la Monta / principios de juzgamiento. 

............................................................................................................ 
 

............................................................................................................ 
 
3. Propuesta de  calificaciones y comentarios apropiados. 

............................................................................................................ 
 

............................................................................................................ 
 
4. Uso correcto de lenguaje tecnico. 

............................................................................................................ 
 

............................................................................................................ 
 
5. Mas observaciones. 

............................................................................................................ 
 

............................................................................................................ 
 

Calificaciones (Porfavor marcar una) 
 

  Muy Bien…………… .Bien…………….  Competente ……………….  Falta experiencia ………………. 
 
 
Nombre del Juez Mentor ........................................... Firma ................................ 


